
Allianz   
ALSA PK 
ASGA 
AVENA 
AXA   
Basler   
CCAP 
Consimo 
Convitus 
Copré 
Elips Life 
Futura Vorsorge 
Gemini 
Generali  
Genesia 
Groupe Mutuel   
Helsana  
Helvetia   
Hotela   
Innova  
Medpension 
Mobiliar  
Nest 
Noventus Pensionskassen 
ÖKK  
Patrimonia 
PAX 
PKG 
PKPro 
Previs 
Profond 
Promea 
Prosperita 
PTV CPAT 
Retraites Populaires 
Revor Sammelstiftung 
SKMU 
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Partner Brokerservice

Stand: 1. März 2022, Änderungen der Bedingungen und Preise sind jederzeit möglich.�

Vorsorgeeinrichtung/
Versicherungsgesellschaft Berufliche Vorsorge

Unfallversicherungen
UVG/UVG-Z

Kollektive
Krankentaggeldversicherung



Swica  
Swisscanto 
SwissLife 
Sympany  
Tellco 
Transparenta 
Valitas 
Vaudoise  
Visana  
Zürich   
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Entschädigung

Gemäss Punkt 4 der Kundeninformation nach Versicherungsvertragsgesetz (VVG) 
und Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) erhalten wir von den Vorsorgeeinrichtun-
gen/Versicherungsgesellschaften eine vertraglich vereinbarte Betreuungsentschä-
digung (Courtage).

Versicherungszweig
Bandbreiten Betreuungsentschädigungen
(in % der bezahlten Jahresprämie)

Berufliche Vorsorge 0 bis 2 % (respektive 0 bis 12 % der Risiko-und Kostenprämie)

Unfallversicherung  
nach UVG

3 bis 5 %

Unfall-Zusatzversicherung 10 bis 15 %

Kollektive Kranken- 
taggeldversicherung

6,25 bis 8 %

Vorsorgeeinrichtung/
Versicherungsgesellschaft Berufliche Vorsorge

Unfallversicherungen
UVG/UVG-Z

Kollektive
Krankentaggeldversicherung

Stand: 1. März 2022, Änderungen der Bedingungen und Preise sind jederzeit möglich.�


